ACCORDO
TRA
IL COMUNE DI SEREGNO
E
L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “CONSORZIO DESIO-BRIANZA”
DI DESIO

PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA (S.I.L.)

Periodo 01/01/2010-30/09/2011

Premesso che i Comuni dell’Ambito territoriale del Distretto di Seregno, a partire dal mese di
Dicembre 1995 hanno avviato un servizio di Integrazione Lavorativa per persone Disabili,
affidandolo in gestione al “Consorzio Desio-Brianza”, che da anni svolge tale servizio per i Comuni
soci dell’azienda speciale;

Considerato I’andamento di tale servizio nei precedenti anni di affidamento e ritenuto di darne un
giudizio positivo per i risultati raggiunti tramite ’attivazione di tirocini lavorativi, borse lavoro e
assunzioni definitive di persone disabili;

Considerato che I’ Assemblea dell’ Ambito territoriale di Seregno, in data 30-09-2009, ha definito di
affidare all’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” il Servizio di Integrazione
Lavorativa anche per il periodo 01/01/2010-30/09/2011 (eventualmente rinnovabili per ulteriori due
anni) e di incaricare il Comune di Seregno, in qualitda di ente capo-fila del Piano di Zona, di
provvedere alla stipula dell’ Accordo;

Vista:

J la Legge Regionale n. 1 dell’8/1/1986, art. 79;

J la Legge Regionale n. 3 del 12/03/2008;

o la Legge 104 del 5/2/1992 “Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione e i diritti delle
persone handicappate” e successive modifiche ed integrazioni’;

la Legge 381 del 8/11/1991;

la Legge n. 68 del 12/3/1999;

la Legge 328/2000;

il Regolamento CE 2204/02;

la Legge Regionale n. 13/2003 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili e
svantaggiate”;

J la DGR 7/18130/2004;

Ritenuto, con il presente accordo, disciplinare I’affidamento del Servizio Integrazione Lavorativa
(d’ora in poi SIL) all’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” per il periodo
01/01/2010-30/09/2011 come meglio specificato nell’articolato seguente:

Articolo 1

I1 Comune di Seregno, a nome dei Comuni dell’ Ambito territoriale (Barlassina, Cogliate, Giussano,
Lazzate, Lentate sul Seveso, Meda, Misinto, Seregno e Seveso) affida 1’incarico di svolgere il
Servizio di Integrazione Lavorativa all’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza”,
con sede in Desio (MB) in via Galeno 45.

Articolo 2



L’incarico ha la durata di due anni dal 01-01-2010 al 30-09-2011 ed ¢ eventualmente rinnovabile
alle stesse condizioni a insindacabile giudizio delle Amministrazioni Comunali dell’ Ambito
territoriale. Le parti possono recedere annualmente dal presente accordo comunicandone la
decisione alla controparte entro il 30 settembre dell’anno precedente.

Articolo 3
I1 Consorzio Desio-Brianza ASC per lo svolgimento del servizio mettera a disposizione dei Comuni
dell’ Ambito n. 3 operatori della mediazione per n. 90 h complessive cosi suddivise:

Comune Disabili ( Legge 68/1999)
Barlassina Ore settimanali =9
Cogliate Ore settimanali = 6
Giussano Ore settimanali = 12
Lazzate Ore settimanali = 6
Lentate sul Seveso Ore settimanali = 12
Meda Ore settimanali = 12
Misinto Ore settimanali = 6
Seregno Ore settimanali = 15
Seveso Ore settimanali = 12

L’operatore operera in loco garantendo la presenza per almeno n. 4 ore a settimana a seconda del
programma di lavoro.
L’operatore fara parte dell’equipe del SIL consortile coordinata da un responsabile a cui risponde.

Articolo 4

Il Consorzio Desio-Brianza ASC assicurera la presa in carico degli utenti disabili e degli utenti

appartenenti alle fasce deboli che necessitano di un accompagnamento nel percorso di integrazione

lavorativa, inviati dal Servizio Sociale dei Comuni dell’ Ambito, svolgendo le seguenti attivita:

. I’accertamento delle loro capacita lavorative;

o il reperimento delle postazioni lavorative;

o formazione-informazione di base sul D.Lgs. 81/2008;

o lo svolgimento di tutte le pratiche burocratiche necessarie ai tirocini ed alle assunzioni, in

particolare la stipula dell’assicurazione obbligatoria (INAIL);

’attivita di tutoraggio sul luogo di lavoro;

. I’erogazione del rimborso orario in base alla presenza delle persone inserite in tirocinio
lavorativo;

J il monitoraggio post assunzione;

o il coordinamento del servizio compresa la tenuta dei rapporti con regione, provincia, i centri
per I’'impiego provinciali, le parti sociali interessate e altri servizi territoriali;

o I’aggiornamento di una Banca Dati i cui dati saranno trattatati dal SIL del Consorzio Desio-
Brianza ASC in conformita con la normativa vigente in tema di privacy (D.lgs 196/03).

Tutte le attivita sopradescritte faranno comunque riferimento al documento “Buone Prassi e linee
guida Servizio Integrazione Lavorativa — Desio” qui richiamato integralmente quale parte integrante
e sostanziale.

Articolo §

Le Amministrazioni Comunali individuano idonei spazi presso i propri uffici per lo svolgimento dei
colloqui ed ogni altra attivita di raccordo tra I’operatore dal Consorzio Desio-Brianza ASC e
1’ Assistente Sociale referente per il singolo caso, garantendo la massima e costante collaborazione
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in ogni fase operativa dei progetti individualizzati d’inserimento lavorativo, in un’ottica di
orientamento ai bisogni degli utenti segnalati e in carico.
I Comuni dell’ Ambito individuano altresi i seguenti referenti per i rapporti di ordine amministrativo
ed organizzativo generali in merito al servizio SIL:

Comune Ref.e rente tecn.lco Referente Amministrativo
(Assistente Sociale)

Barlassina Monica Nespoli Monica Nespoli
Cogliate Elena Corbo Mariapia Pacilli
Giussano Daniela Citterio Francesca Tidori
Lazzate Valentina Sulis Elena Balzarotti

Lentate sul Seveso Monica Clerici Daniela Castellani
Meda Marcella Picariello Elena Abbondi
Misinto Stefania Bianchi Nancy Porro
Seregno Alessia Del Giacco Alessandra Pallavicini
Seveso Ilaria Vergani Carmen Mucio

Articolo 6

Compete al Consorzio Desio-Brianza ASC in qualita di Ente Gestore del SIL garantire il rispetto
della normativa di riferimento ed attivarsi per le procedure relative alle richieste di finanziamento a
carico del Fondo Sociale Regionale, con le modalita ed i criteri previsti dalle norme vigenti nonché
risultanti da specifici accordi definiti in ambito distrettuale e/o sopracomunale.

Articolo 7

Il Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito territoriale di Seregno segnala al SIL i cittadini

residenti nel proprio Comune in possesso dei seguenti requisiti:

J adulti disabili in possesso di verbale di invalidita civile, da cui risulti un’invalidita superiore
al 46%, certificati Legge 68/1999 e con iscrizione presso il Centro per I’Impiego nelle liste
di collocamento obbligatorio);

La presa in carico di persone disabili ¢ concordata con il Consorzio Desio-Brianza ASC sulla base

di un Progetto Individualizzato di Intervento predisposto dall’operatore SIL in collaborazione

con I’ Assistente Sociale referente con il coinvolgimento della rete di servizi del territorio.

L’effettiva attivazione dei progetti ¢ preceduta da dichiarazione di fattibilita da parte del Consorzio

Desio-Brianza ASC e conferma da parte dei Comuni dell’Ambito territoriale di Seregno

dell’assunzione degli oneri relativi al rimborso orario riconosciuto agli utenti per i tirocini lavorativi

derivanti dalla loro realizzazione.

Articolo 8
Per le attivita previste dal presente accordo 1’Amministrazione Comunale corrispondera al
Consorzio Desio-Brianza ASC una quota fissa determinata annualmente tra le parti, tenendo conto
di eventuali documentate variazioni in aumento o diminuzione.
Tale quota fissa viene erogata al Consorzio Desio-Brianza ASC da parte del Comune di Seregno, in
qualita di ente capofila del Piano di Zona dell’ Ambito territoriale di Seregno.
Sono invece a carico dei singoli Comuni dell’Ambito gli oneri relativi al rimborso orario
riconosciuto agli utenti per tirocini lavorativi attivati.
L’entita dei contributi riconosciuti agli utenti per ciascun ora di presenza, definiti ed approvati
dall’Assemblea dei Sindaci nella seduta del 30/11/2005 ¢ come di seguito riportato :

= TL occupazionale : Tirocinio finalizzato all’assunzione, di breve durata, da concordare con

le aziende fino ad un massimo di tre mesi, per un importo orario pari ad € 2,40.
= TL di occupabilita :



(1) TL formative, di conoscenza/osservazione/orientamento, di media durata per un
massimo di 6 mesi , per un importo orario pari ad € 1,60.

(2) TL educativo e/o di mantenimento, di durata medio lunga — lunga, fino ad un massimo
di 24 mesi. Per questa tipologia non ¢ previsto alcun tipo di rimborso.

Articolo 9

I pagamenti delle quote dovute vengono effettuate dai Comune dell’ Ambito territoriale direttamente
al Consorzio Desio-Brianza ASC, il quale provvedera, per la copertura dei restanti oneri, ad
attivarsi per ottenere i contributi regionali previsti per la specifica attivita di SIL.

Nello specifico, la quota fissa viene erogata al Consorzio Desio-Brianza ASC da parte del Comune
di Seregno, in qualita di ente capofila del Piano di Zona dell’ Ambito territoriale di Seregno, mentre
sono a carico dei singoli Comuni dell’Ambito gli oneri relativi al rimborso orario riconosciuto agli
utenti per tirocini lavorativi attivati.

Il pagamento delle quote previste annualmente avverra come segue:

a) entro febbraio: liquidazione della quota fissa annuale

b) entro luglio: liquidazione quota variabile riferita ai rimborsi dei tirocini del primo
semestre

c) il saldo della spesa di cui al punto b) entro 30 giorni dalla presentazione di esatto

rendiconto dei tirocini attivati da parte del Consorzio Desio-Brianza ASC.
Consistenti ritardi nei pagamenti possono comportare la sospensione del servizio.

Articolo 10

Eventuali avanzi di Amministrazione relativi al Servizio di SIL, riscontrati dal Consorzio Desio-
Brianza ASC al termine dell’incarico, verranno rimessi a disposizione del Comune con modalita da
concordare.

Allo stesso modo eventuali variazioni dei contributi regionali e/o provinciali, rispetto al preventivo
concordato, saranno ricaricate in proporzione fra i Comuni aderenti al SIL.

Articolo 11

Entro 30 giorni dalla stipula del presente accordo le parti definiscono formalmente il piano di lavoro
per I’anno successivo.

A cadenza semestrale le parti effettuano verifica formale sugli interventi svolti, dei risultati ottenuti
fino a quel momento e delle difficolta incontrate al fine di confermare o aggiustare il piano di
lavoro annuale.

I1 Consorzio Desio-Brianza ASC presenta a tutti i Comuni dell’ Ambito territoriale relazione finale
dell’attivita svolta alle seguenti scadenze: 30/01/2011 e 30/10/2011.

Articolo 12

I1 Consorzio Desio-Brianza ASC ¢ tenuto a fornire la massima collaborazione all’ Amministrazione
Comunale committente anche mettendo a disposizione la Banca Dati e il “know how” del servizio a
condizioni da stabilire tra le parti. E’ tenuto altresi a rispondere positivamente a eventuali e
particolari esigenze legate al SIL ed al suo sviluppo, che dovessero insorgere nel periodo di durata
del presente incarico.

In tali casi il Consorzio Desio-Brianza ASC esporra i costi previsti per tali nuove esigenze, tenendo
conto di tutte le possibili economie di gestione.

Luogo, il

Il Dirigente...........c........... I1 Consorzio Desio Brianza






