Protocollo operativo per la gestione del Fondo Sociale Psichiatria tra

i Comuni dell’Ambito territoriale di Desio
(Bovisio Masciago, Cesano Maderno, Desio, Muggio, Nova Milanese e Varedo)

i Comuni dell’Ambito territoriale di Seregno
(Barlassina, Cogliate, Giussano, Lazzate, Lentate sul Seveso,
Meda, Misinto, Seregho e Seveso)

I’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate

Premessa

La presa in carico del paziente psichiatrico comporta l'attivazione sia di interventi curativo-
riabilitativi che di interventi socio-assistenziali in un’ottica di integrazione tra i servizi sanitari e
quelli socio-assistenziali, tra I'unita operativa di psichiatria ed i servizi sociali comunali.

Il presente protocollo operativo intende riprendere i momenti di confronto tra i servizi sociali
comunali, I’'Unita Operativa di Psichiatria n. 38 dell’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate e
I’ASL Monza e Brianza in merito alla gestione del Fondo Sociale Psichiatria degli Ambiti
territoriali di Desio e Seregno.

Con la destinazione del Fondo Sociale Psichiatria all’attivita e agli interventi dell’'UOP, gli Ambiti
territoriali di Desio e Seregno intendono sostenere gli oneri piu strettamente socio-assistenziali
in un intervento integrato socio-sanitario a sostegno della persona con disagio psichiatrico con
la quale la UOP abbia definito un progetto terapeutico individuale.

L'obiettivo primario di utilizzo del fondo & la promozione e l'implementazione dei tirocini
cosiddetti risocializzanti, diretti a sostenere la persona con disagio psichico nel recupero e nel
mantenimento di abilita sociali e relazionali, attraverso interventi specifici all’interno del
percorso di cura e di riabilitazione della persona.

Il Fondo Sociale Psichiatria viene utilizzato anche per I'organizzazione di attivita ed interventi
risocializzanti, gestiti direttamente dall’lUOP, nei Centri Diurni e nelle strutture residenziali.

Gli Ambiti riconoscono, infine, l'intervento di sostegno economico volto a consentire alla
persona un’esistenza dignitosa sotto il profilo economico ed in particolare, a sostenerla in un
percorso di riabilitazione e reinserimento sociale.

Art. 1 - Disposizioni generali

Le Assemblee dei Sindaci degli Ambiti territoriali di Desio e di Seregno determinano Ia
quantificazione del c.d. Fondo Sociale Psichiatria e stabiliscono le modalita di gestione (diretta
o in delega), entro il mese di novembre dell’'anno precedente.

Per I'anno 2011, il Fondo Sociale Psichiatria &€ determinato complessivamente in € 85.255,97 e
viene gestito in delega dall’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate; nello specifico il Fondo
Sociale 2011 ¢ cosi determinato: € 49.310,64 (di cui € 4.310,64 residui 2010) per I’Ambito
territoriale di Desio ed € 35.945,33 (di cui € 945,33 residui 2010) per I’Ambito territoriale di
Seregno.

Ogni anno vengono determinati i limiti di utilizzo del fondo per ciascun intervento/azione.

Entro il mese di gennaio di ciascun anno, I'’Azienda Ospedaliera presenta il consuntivo dell’anno
precedente con una descrizione delle attivita e degli interventi realizzati, in particolare:

e per i tirocini risocializzanti ed i contributi economici (artt. 4 e 5), specifica oltre ai costi,
i nominativi delle persone coinvolte, per ciascun Comune di residenza;

e per le attivita di riabilitazione (art. 6), indica il costo dell'iniziativa, corredato dai
nominativi e dal numero complessivo dei pazienti e la loro residenza, nonché I'eventuale
loro compartecipazione al costo.

Entro il mese di ottobre di ciascun anno, I’Azienda Ospedaliera presenta il preventivo dell’'anno
successivo.
Gli eventuali residui attivi o passivi verranno considerati dalle Assemblee dei Sindaci nell’anno
successivo.
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Art. 2 - Liquidazioni del Fondo dai Comuni all’Azienda Ospedaliera
I Comuni di Desio e Seregno, per conto dei Comuni dei rispettivi Ambiti territoriali, liquidano
all’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate il Fondo sociale psichiatria con le seguenti
scadenze:

e 50% entro febbraio

e 25% entro giugno

e 25% a consuntivo

Art. 3 - Ruolo dell’Azienda Ospedaliera

L'’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate si assume tutte le competenze relative alla
gestione amministrativa ed economica del fondo sociale psichiatria (contabilita analitica e
generale, erogazione di borse lavoro, attivazione postazioni INAIL e relativi oneri economici,
erogazione dei contributi economici e pagamento dei compensi per le attivita risocializzanti,
convenzioni con gli enti per le attivita di tirocinio...).

Il mandato da parte dei Comuni a compiere tali singoli interventi economico-contabili &
rappresentato dall’approvazione del presente Protocollo.

Art. 4 - Tirocini risocializzanti

Il tirocinio risocializzante promuove interventi che possano riattivare e/o mantenere abilita
sociali e relazionali di persone con disagio psichico; ristabilisce i contatti socio-relazionali tra la
persona e il territorio ed accompagna la persona verso I'autonomia.

I tirocini sono rivolti all'utenza in carico all'lUOP, anche su segnalazione dei servizi sociali
comunali.

I progetti sono gestiti dal personale delllUOP in stretta collaborazione e condivisione con gli
Assistenti sociali del Comune di residenza della persona interessata. Tali progetti vengono
sottoscritti dagli operatori referenti di entrambi i servizi prima dell’attivazione del tirocinio e
contengono i termini essenziali del tirocinio stesso (dati anagrafici del tirocinante, indicazione
dell’azienda ospitante, sede di svolgimento dell’attivita stessa, mansioni e orario, obiettivi del
tirocinio,...).

La convenzione viene curata e stipulata direttamente dall’Azienda Ospedaliera; a cura
dell’Azienda Ospedaliera & anche la liquidazione delle posizioni Inail e del tirocinio stesso.

Per I'anno 2011, il limite di spesa per i tirocini risocializzanti viene determinato
complessivamente in € 73.000,00 (comprensivi degli oneri INAIL), con una tendenziale equa
distribuzione tra le persone residenti nei due Ambiti territoriali.

Art. 4-bis - Tirocini risocializzanti

Gli Ambiti di Desio e Seregno, oltre a farsi carico delle quote a favore delle persone inserite in
tirocini risocializzanti (art. 4), riconoscono agli enti che accolgono in tirocinio persone con
capacita lavorative particolarmente ridotte e con un bisogno educativo particolarmente elevato,
un contributo di € 3,50 per ogni ora di presenza.

Tali somme sono gestite autonomamente con apposite convenzioni dai singoli Comuni e sulla
base di preventivi specifici.

La valutazione delle capacita lavorative e del bisogno educativo della persona inserita in
tirocinio € realizzata in modo congiunto dagli operatori del Servizio Sociale Comunale e
dell’'UOP.

Tale valutazione viene allegata al progetto che & sottoscritto dagli operatori dell’lUOP e del
Comune.

Art. 5 - Contributi economici su specifici progetti individualizzati

L'intervento di sostegno economico, che si realizza all'interno di un progetto individualizzato,
deve avere finalita e metodologie di tipo educativo, deve favorire il mantenimento e rafforzare
'autonomia della persona con disagio psichiatrico e deve essere strettamente collegato al
progetto terapeutico della persona con disagio psichiatrico.

L'intervento & rivolto ad utenti in carico alllUOP, anche su segnalazione dei servizi sociali
comunali; viene attivato direttamente dal personale dellUOP ed immediatamente comunicato
per iscritto ai Servizi Sociali del Comune di residenza della persona con disagio psichiatrico.
Qualora venga ripetuto nei confronti della medesima persona entro sei mesi, sono necessari
momenti di confronto preventivo e di verifica tra i servizi (servizio sociale comunale e UOP); in
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ogni caso, & auspicabile un‘informazione preventiva all’avvio dell'intervento capace di favorire
una fattiva collaborazione ed integrazione sul caso, anche allo scopo di evitare sovrapposizioni.
Per I'anno 2011, il limite di spesa viene determinato complessivamente in € 3.500,00.

Nel caso in cui sussistono problemi e difficolta di ordine economico per persone in carico ai
CPS, il personale del CPS collabora strettamente con I'Assistente sociale del Comune di
residenza al fine di valutare |'opportunita di fare presentare alla persona con disagio
psichiatrico, istanza per l'integrazione del reddito; in tale caso, si applicano i regolamenti
comunali relativi.

Art. 6 — Attivita risocializzanti

Le attivita vengono gestite ed organizzate direttamente dal personale delllUOP e vengono
privilegiate nell’ordine: i soggiorni risocializzanti, le attivita sportive e le uscite organizzate,
attivita tutte strettamente connesse al progetto terapeutico.

Le attivita riabilitative devono prevedere una compartecipazione a carico delle persone che ne
beneficiano.

Per l'anno 2011, il limite di spesa per le attivita risocializzanti viene determinato
complessivamente in € 8.755,97.

Art. 7 - Verifica e monitoraggio

La verifica dell'intero protocollo ed in particolare degli art. 1-2-3 avverra in sede di
presentazione del preventivo (ottobre) e del consuntivo (gennaio) e vedra coinvolti i
rappresentanti dei Comuni (Uffici di Piano) e dell’Azienda Ospedaliera (Unita Operativa di
Psichiatria).

La verifica di quanto contenuto negli art. 4-5-6 avverra con cadenza annuale e vedra coinvolti
il personale dell’'UOP, i servizi sociali comunali e gli Uffici di Piano dei due Ambiti territoriali.

Gli incontri verranno convocati congiuntamente dagli Uffici di Piano di Desio e di Seregno.

Art. 8 - Durata

Il presente protocollo ha validita dalla sua sottoscrizione fino al 31.12.2012.

Entro il mese di novembre di ogni anno viene ridefinito 'ammontare complessivo del Fondo ed
i rispettivi budget per tipologia di intervento.

PER I COMUNI DELL'’AMBITO TERRITORIALE DI DESIO,
IL VICE-PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI,

MICHELE MESSINA,

PER I COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE DI SEREGNO,
IL PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI,

CAV. ATTILIO GAVAZZI,

PER L’AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO-VIMERCATE,

IL DIRETTORE ,
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Preventivo per Protocollo operativo per la gestione del Fondo Sociale Psichiatria
degli Ambiti territoriali di Desio e Seregno — anno 2011

AMBITO DI DESIO |AMBITO DI SEREGNO CPS CESANO |CPS SEREGNO
TIROCINI Cesano € 22.000,00 | € 18.000,00 € 40.000,00
TIROCINI Sereino € 18.000,00 | € 15.000,00 € 33.000,00
CONTRIBUTI € 3.500,00 | € - € 1.750,00 | € 1.750,00
ATTIVITA'
RISOCIALIZZANTI (IL
PARACADUTE) € 1.600,00 | € 750,00 € 235000 | € -
ATTIVITA'
RISOCIALIZZANTI
(LA CASA ROSA) € 1.300,00 | € 700,00 € 200000 | € -
ATTIVITA'
RISOCIALIZZANTI
(ARIMO) € 1.300,00 | € 700,00 € 2.000,00
ATTIVITA'
RISOCIALIZZANTI
(CD SEREGNO) € 1.610,64 | € 95888 € 2.405,97
TOTALE
COMPLESSIVO € 49.310,64 | € 35.945,33 € 46.100,00 | € 39.155,97
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